
 

 

 

Prot. n. 208 del 13/09/2024 

 

 
All’Ufficio Scolastico Regionale 

All’ Ambito Territoriale  

Ai Diretti interessati 

Agli Atti 

 

                                                                                                                              SITO WEB 
 

 

Oggetto. Decreto di costituzione Gruppo di Lavoro per l’Inclusione (G.L.I.). 
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 

VISTA la legge 5 febbraio 1992, n.104 "Legge quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone in situazione di 

Handicap" (art. 15 comma 2); 

VISTO il T.U 16/04/94 concernente le disposizioni legislative vigenti in materia d’istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e 

grado; 

VISTO il Regolamento dell’Autonomia Scolastica D.P.R. n° 275/99; 

VISTO il D.L.vo 16 aprile 1994, n. 297 (art. 317, comma 2); 

VISTA la Direttiva Ministeriale 27 dicembre 2012 “Strumenti di intervento per alunni con bisogni educativi speciali e 

organizzazione territoriale per l’inclusione scolastica”; 

CONSIDERATA la Circolare applicativa n.8 del 6 marzo 2012  

VISTA la Nota Ministeriale prot.n. 0001551/2013 del 27/06/2013 recante chiarimenti su “Piano annuale per l’Inclusività – Direttiva 

27 dicembre 2012 e C.M. n. 8/2013”; 

VISTA la Nota Ministeriale prot.n. 000562 del 3/04/2019 recante chiarimenti su “Alunni con bisogni educativi speciali”; 

VISTA la Legge n. 170/2010; 

VISTA la Legge n. 107/2015; 

VISTO il PAI (Piano Annuale per l’inclusione) A.S. 2024/2025; 

VISTO il Decreto Istitutivo del Gruppo di Lavoro per l’Inclusione (GLI), n. 290 del 21/06/2013; 

VISTA la deliberazione del verbale del Collegio dei Docenti della seduta del 02/09/2024; 

   

DECRETA 

 

 

Art. 1. È costituito il gruppo di lavoro per l'inclusione (GLI) con compiti di coordinamento e di indirizzo in ordine alle problematiche 

relative a tutti i BES. 

Il GLI integra i compiti del Gruppi di Lavoro per l’Handicap di Istituto e Operativi (GLHI/O) estendendoli alle problematiche 

relative a tutti i bisogni educativi speciali (BES) 

 

 

Art. 2. Il Gruppo di lavoro è costituito come segue: 

 

Componente di Diritto 

DIRIGENTE SCOLASTICA ( Presidente), Prof.ssa MARGHERITA BISCOTTI 

 

 

▪ Docenti F.S. Area 3 Prof.ssa Grazia Ilgrande e Anna Giovanniello coordinatori delle disabilità 

d’istituto; 

▪ Docenti di classe Prof.ssa Antonella Lozupone e insegnante di sostegno primaria Valentina Cutrone;                         

▪ Componente genitore Mariangela Panettella; 

▪ Dirigente centro di neuropsichiatria infantile di Modugno Dott. Paolo Giannini;                                          



 

 

▪ Ente locale e Servizi Sociali; 

▪ Coordinatrice Assistenza Specialistica.                            

 

 

Art. 3. Il Gruppo di Lavoro per l’Inclusione svolge le seguenti funzioni: 

- rilevazione dei BES presenti nell'istituto; 

- raccolta e documentazione degli interventi didattico-educativi posti in essere anche in funzione di azioni di apprendimento 

organizzativo in rete tra scuole e/o in rapporto con azioni strategiche dell'amministrazione; 

- focus/confronto sui casi, consulenza e supporto ai colleghi sulle strategie/metodologie di gestione delle classi; 

- rilevazione, monitoraggio e valutazione del livello di inclusività della scuola; 

- raccolta e coordinamento delle proposte formulate dai docenti tradotte in sede di definizione PEI come stabilito dall'art. 10, 

comma5 della legge 122/2010; 

- Interfaccia della reta dei CTS e dei servizi sociali e sanitari territoriali per l'implementazione di azioni di sistema (formazione, 

tutoraggio, progetti di prevenzione, monitoraggio, etc) 

 

 

Art. 4. Il Gruppo di Lavoro per l’Inclusione è presieduto dal Dirigente Scolastico e/o un suo vicario delegato. 

Si riunirà: 

a. in seduta PLENARIA due volte l’anno, entro il primo trimestre per verificare, valutare e avviare il PIA costituito, ed entro la fine 

di Giugno, per redigere il PIA per l’anno successivo; 

b. in seduta maggioritaria nelle fasi organizzative di screening e monitoraggio continuo. 

 

Il GLI, in caso di necessità, può: 

- essere convocato per Riunioni Straordinarie. 

 

 

Art. 5. Il GLI all’inizio di ogni anno scolastico propone al Collegio dei Docenti una programmazione degli obiettivi da perseguire e 

delle attività da porre in essere, che saranno inseriti nel Piano Annuale per l’Inclusività. 

 

 

Art. 6. Il Presente decreto viene diffuso tramite il Sito internet di questo Istituto e inviato ai componenti del gruppo di lavoro. 

 

Costituiscono parti integranti del presente decreto, come allegato, la Direttiva Ministeriale del 27.12.2012 , la C.M. n. 8/2013 del 6 

marzo 2013 e la Nota Ministeriale prot.n. 0001551/2013 del  27/06/2013. 

 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

   Prof.ssa Margherita Biscotti 
                                                                                                                               Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi  

        e per gli effetti dell’art. 3 c. 2 D. Lgs. n. 39/93 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


